
●本格的に始まった介護給付費分科会における平成30年報酬改定の論点解説

今後の介護保険制度改正の主な論点と変更スケジュール

自立支援や頑張りを引き出すインセンティブ改革とデータを活用した「科学的介護」の実現

●「職員に選ばれる事業所」が行っている「採用の智恵・離職防止の智恵」

人事評価制度・キャリアパス・給与規程・給与テーブル ・研修制度などを上手く連動させる

●利用者にも職員にも「選ばれる事業所」に共通する「職場風土」の好事例紹介

職員間での処遇の差への不満をなくし、職員がやりがいをもって働ける環境をつくるために

●評価制度をモチベーション向上につなげるための人事評価制度の運用方法
キャリアアップへの意識を高め、役職につきたがらない優秀な職員を定着させるために

林 正人（はやし まさと） ≪社会保険労務士法人 ヒューマンスキルコンサルティング≫

介護・福祉専門の社会保険労務士／人財定着コンサルタント
社会保険労務士として独立後は、介護事業に特化した社労士事務所として、労務管理に加え、人財
定着・人財育成及び組織活性化コンサルティング支援を全国で行っている。全国の社会福祉協議会、
商工会議所等での講演やセミナー・研修は年間60回を超える。

講師

突然のFAXをお許しください。

どうぞ経営者の方にお渡しください

セミナーの内容

≪セントケアグループ主催経営者向け介護制度対策セミナー≫

「新介護保険制度・報酬改定の行方」と
変化に負けない「選ばれる介護事業所」づくり

～「介護人材危機」を克服した成功した事例に学ぶ～

介護業界専門の社労士・コンサルタントが伝える

申し込み：下記に必要事項を記入し、ＦＡＸ： 03-5542-8137 セントワークス(株)営業部まで返送ください。

※皆様から頂いた個人情報については、セミナー開催の関連業務に使用させて頂きます。※頂いた個人情報の項目についてはセミナーの運営、今
後の営業活動のため利用させて頂きます。その他の第三者への提供はありません。※氏名等個人情報の記載は任意です。但し、記載のない場合は
開催内容の変更等の情報を連絡出来ないことがあります。※弊社個人情報保護管理者：総務ソリューション部ビジネスサービス担当課長

【 問合せ 】 セントケア・グループ/セントワークス㈱営業部 http://www.saint-works.com tel： 03-5542-8097

法人名（会社名） ご参加人数

参加者名 役職

住 所 〒 電話 （ ）

E-MAIL ＠ ＦＡＸ （ ） □不要

◆ 日時 ： 平成２９年12月21日（木)
１４：３０～１７：００ （開場 １４：００）

◆ 場所 ：セントケア・ホールディング株式会社
〒104-0031 東京都中央区京橋2-8-7 読売八重洲ビル5F

◆受講料：３，２４０円( 税込)

◆定員 ：２０名 (定員になり次第締め切り)

◆申込方法：12/18日（月）までにＦAXまたはHPよりお申し付けください
＊お申込み後にセミナー案内状と受講料のお振込み案内を郵送させていただきます


