
セントケア・グループ主催
全国訪問介護協議会 会長 荒井信雄 氏（株式会社さくらケア・うめケア代表)による

２０１８年介護報酬改定の詳細・対応を徹底解説！

ピンチをチャンスに変える事業戦略セミナー
～報酬改定がもたらす訪問介護事業所への影響とは⁉～

突然のＦＡＸをお許しください。
どうぞ経営者の方にお渡しください。

※参加費のお支払は振込でお願いしております。お申込み頂いた方に振込先を郵送でご連絡いたします。
※皆様から頂いた個人情報については、セミナー開催の関連業務に使用させて頂きます。※頂いた個人情報の項目についてはセミナーの運営、今
後の営業活動のため利用させて頂きます。その他の第三者への提供はありません。※氏名等個人情報の記載は任意です。但し、記載のない場合は
開催内容の変更等の情報を連絡出来ないことがあります。※弊社個人情報保護管理者：総務ソリューション部ビジネスサービス担当課長

ＦＡＸ：03-5542-8137（セントワークス㈱ 営業部行）

【 問合せ 】 セントケア・グループ/セントワークス㈱営業部 http://www.saint-works.com tel： ０３-５５４２－８０９７

経営者向け介護制度対策セミナーのご案内

【講師紹介】

荒井 信雄（あらい のぶお）氏
㈱さくらケア㈱うめケア 代表取締役

全国訪問介護協議会 会長

大手介護会社で営業、ヘルパーから取締役介護本部長を

歴任後、自ら介護会社を設立。現在は東京都世田谷区内に

17事業所を経営。会社経営と共に、コンサルタントとして経営支

援は全国で150社以上。

2010年には全国訪問介護協議会を設立し、厚生労働省や国

会議員に提言や厚労省官僚とシンポジウム等講演活動も全国

で開催。他にもテレビ出演や執筆活動等、業界内で幅広く活躍。

・医療・介護一体改革の狙いとは

⇒改定内容から読み取れる今後の展望

・訪問介護事業所にあたえる影響とは

⇒老計10号1-6の明確化について

サービス提供責任者の役割明確化

ケアマネジメント体制の整備

・生活援助対応について

⇒新たな研修制度、回数制限等への対応方法

・報酬改定に対応したビジネスモデル提案

⇒【ローコスト、ハイパフォーマンス】戦略

・㈱さくら・うめケアの事業戦略

⇒【スモールエリア・ラージシェア】について

★訪問介護２０１８年介護報酬改定の詳細解説★

報酬改定がもたらす影響への対策！ 生き残るための訪問介護事業戦略！

医療・介護一体改革の狙いを分析！ 人材定着に関する取り組み方法公開！

・人材定着に関する取り組み方法とは

⇒システマティックな人事評価について

【日時】平成30年2月14日（水）
15：00～17：00（開場14：30～）

【費用】 5,400円（税込み）

【会場】セントワークス株式会社東京オフィス
東京都中央区八丁堀2-9-1 ＲＢＭ東八重洲ビル7Ｆ

【定員】 先着順 25名様

お申込締め切り：平成30年2月9日（金）

【セミナー概要】

御社名 参加者名

ご住所
〒

役職

電話番号 FAX

メールアドレス ＠ 今後の案内 □不要（ ）

セミナー参加申込み


